
 
        

 
ประกาศจังหวัดสระแก้ว 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งต่าง ๆ  
สังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว   

 
  ด้วยจังหวัดสระแก้ว จะด าเนินการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการในต าแหน่งต่าง ๆ สังกัดโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สระแก้ว ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๕๕  มาตรา ๕๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.  ๒๕๕๑  ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔.๑/ว ๑๖      
ลงวันที่ ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑  และหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๔/ว  20 ลงวันท่ี 21 
กันยายน ๒๕64 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ  โดยมี
รายละเอียดดังต่อไปนี้  

๑. ต าแหน่งที่จะบรรจุและแต่งต้ัง  และเงินเดือนที่จะได้รับ  
1.1 ต าแหน่งนายแพทย์ปฏิบัติการ 
1.2 ต าแหน่งเภสัชกรปฏิบัติการ 
1.3 ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
1.4 ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ 

      เงินเดือนท่ีจะได้รับ (ดังรายละเอียดตามท่ีระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

  ๒. จ านวนต าแหน่งว่างคร้ังแรก   

     จ านวนต าแหน่งว่าง (ดังรายละเอียดตามท่ีระบุไว้ในเอกสารแนบท้ายประกาศ) 

  ๓. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

     ลักษณะงานท่ีปฏิบั ติของแต่ละต าแหน่ ง (ดังรายละเอียดตามท่ีระบุไว้ ใน
เอกสารแนบท้ายประกาศ) 

๔. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิเข้ารับการ
คัดเลือก 
      ๔.๑ คุณสมบัติทั่วไป 
            ผู้สมัครสอบ ต้องมีคุณสมบัติท่ัวไป และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามมาตรา 
๓๖ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  ดังต่อไปนี้ 

 ก. คุณสมบัติท่ัวไป 
(๑) มีสัญชาติไทย  
(๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี (นับถึงวันท่ีปิดรับสมัคร) 
(๓) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็น ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
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ข. ลักษณะต้องห้าม 

(๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการทางการเมือง 
(๒) เป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถ  คนวิกลจริตหรือ

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดใน กฎ ก.พ. 
(๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการ

ไว้ก่อนตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  หรือตามกฎหมายอื่น   
    (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 

 (๕) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรค
การเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 

 (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะ

กระท าความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดท่ีได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยตาม 

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  หรือตามกฎมายอื่น 
 (๑๐ )  เป ็น ผู ้เคยถ ูกลง โทษไล ่ออก   เพราะกระท าผ ิดว ิน ัยตาม

พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  หรือตามกฎหมายอื่น 
 (๑๑) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ หรือเข้า

ปฏิบัติงานหน่วยงานของรัฐ           
ผู้ท่ีจะเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน  ซึ่งมีลักษณะต้องห้ามตาม ข. 

(๔) (๖) (๗) (๘) (๙) (๑๐) หรือ (๑๑) ก.พ. อาจพิจารณายกเว้นให้เข้ารับราชการได้  แต่ถ้าเป็นกรณีมี
ลักษณะต้องห้ามตาม (๘) หรือ (๙) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปีแล้ว และ   
ในกรณีมีลักษณะต้องห้ามตาม (๑๐) ผู้นั้นต้องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปีแล้ว และต้องมิใช่
เป็นกรณีออกจากงาน หรือออกจากราชการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าท่ี ส าหรับผู้มีลักษณะต้องห้ามตาม
มาตรา ๓๖ ข.(๑) ให้มีสิทธิสมัครคัดเลือกได้ แต่จะมีสิทธิได้รับบรรจุเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญท่ี
ได้รับการคัดเลือกต่อเมื่อพ้นจากการเป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองแล้ว 
   ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณรทางราชการไม่รับสมัคร และไม่อาจให้เข้ารับการ
คัดเลือกเพื่อบรรจุเข้ารับราชการ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝุายบริหาร ท่ี นว ๘๙/๒๕๐๑  
ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ และตามความในข้อ ๕ ของค าส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

๔.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง (ดังรายละเอียดตามท่ีระบุไว้ในเอกสารแนบท้าย) 

๕. ก าหนดการ  และวิธีการรับสมัคร  
๕.๑ สถานที่รับสมัคร ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบขอทราบรายละเอียด รับใบ

สมัครสอบและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ได้ท่ีกลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
สระแก้ว (ช้ัน ๓ อาคารบริการผู้ปุวยนอก)  โทร. ๐๓๗ ๒๔๓ ๐๑๘ – ๒๐  ต่อ  ๒๔๑ – ๒๔๒ 
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๕.๒ ระยะเวลารับสมัคร  ต้ังแต่วันที่ 17 พฤศจิกายน ๒๕64  ถึงวันที่ 23 

พฤศจิกายน ๒๕64  ในวันและเวลาราชการ  ภาคเช้า ๐๘.๓๐ – ๑๒.๐๐ น.  ภาคบ่ายเวลา ๑๓.๐๐ – 
๑6.0๐ น.   

๕.๓ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร  เสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบต าแหน่งละ 
๒๐๐ บาท  เมื่อสมัครคัดเลือกแล้ว  ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนให้  เว้นแต่ มีการยกเลิกการ
คัดเลือกครั้งนี้ท้ังหมด  เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไปทางทุจริตจึงจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสมัครคัดเลือก
แก่ผู้สมัคร เฉพาะผู้มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตนั้น 

๕.๔ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
(๑) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมแว่นตาด าและไม่สวมหมวก  ถ่ายครั้งเดียวกัน

มาแล้วไม่เกิน ๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร)  ขนาด ๑ นิ้ว  จ านวน ๓ รูป 
(๒) ส าเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองฉบับสภามหาวิทยาลัยอนุมัติ อย่าง

ใดอย่างหนึ่ง  และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา  (Transcript  of  Records) ท่ีแสดงว่าเป็นผู้มี
วุฒิการศึกษาตรงกับต าแหน่งท่ีสมัครคัดเลือก  จ านวนอย่างละ ๒ ฉบับ   

ท้ังนี้  ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของ
สถานศึกษาใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของ
สถานศึกษานั้น ๆ เป็นเกณฑ์  โดยจะต้องส าเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวัน
ปิดรับสมัครคัดเลือก คือ วันท่ี  23 พฤศจิกายน 2564   

กรณียังไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ก็ให้น า
หนังสือรับรองวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้  โดยระบุสาขาวิชาท่ีส าเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีได้รับอนุมัติ
ปริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้  

(๓) ส าเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ หรือใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะ 
(ตามท่ีระบุไว้ในคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง) จ านวน ๒ ฉบับ   
            (๔) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน ๑ ฉบับ  

          (๕) ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น  ใบส าคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ – สกุล ฯลฯ  
(ถ้ามี)  จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ 

          (๖) ใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ี
ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓  ซึ่งได้แก่ 

 - วัณโรคในระยะแพร่กระจายเช้ือ 
 - โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 

        - โรคพิษสุราเรื้อรัง 
        - โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
        - โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเด่นชัด  หรือรุนแรงและเป็น
อุปสรรค ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ีตามท่ี ก.พ. ก าหนด 
   ทั้งนี ้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า  “ส าเนา
ถูกต้อง”  และลงช่ือก ากับไว้ด้วย  (ให้น าหลักฐานต้นฉบับทุกฉบับมาตรวจสอบด้วย) 

๖. เง่ือนไขในการสมัครคัดเลือก  
      ผู้สมัครคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ 
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ท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งท่ีสมัครเข้ารับการคัดเลือก ตรงตามประกาศรับสมัครคัดเลือก  
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครคัดเลือกให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ในกรณีท่ีมีการผิดพลาดอันเนื่องมาจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหรือหลักฐานคุณวุฒิซึ่ง
ผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรงตามคุณวุฒิหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร จังหวัดสระแก้ว จะถือว่าผู้สมัคร
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาต้ังแต่ต้น 
 

๗. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  และก าหนดวัน เวลา สถานที่
คัดเลือก        

    จังหวัดสระแก้ว จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก และก าหนดวัน 
เวลา สถานท่ีคัดเลือก ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น ๑ อาคารบริการผู้ปุวยนอก โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชสระแก้ว และท่ีเว็บไซต์ www.skh.moph.go.th   ภายในวันที่   24 พฤศจิกายน 2564       

๘. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก    
      คณะกรรมการฯ จะด าเนินการคัดเลือกโดยการสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 
คะแนน) เป็นการประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าท่ีจากป ระวัติส่วนตัว  
ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์  
ท้ังนี้ อาจใช้วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น  ความรู้ท่ีใช้อาจใช้เป็น
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  ความสามารถ  ประสบการณ์  ท่วงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  
ทัศนคติ  จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน  คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  
รวมท้ังสังคมและส่ิงแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอื่น  เป็นต้น  
และรวมถึงสมรรถนะหลัก  สมรรถนะท่ีจ าเป็นของต าแหน่ง 
 

  ๙. เกณฑ์การตัดสิน 
ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก จะต้องเป็นผู้ท่ีได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐ 

๑๐. การประกาศข้ึนบัญชีผู้ได้รับคัดเลือก  
       (๑) จังหวัดสระแก้ว  จะประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับคัดเลือกโดยเรียงล าดับท่ีจากผู้ท่ีได้
คะแนน สูงสุดลงมาตามล าดับ  โดยมีเกณฑ์การพิจารณาท่ีเช่ือมโยงกับระดับความรู้ ความสามารถ ทักษะ  
และสมรรถนะ ท่ี ก.พ. และจังหวัดสระแก้วก าหนด ในกรณีผู้ท่ีได้รับคัดเลือกได้คะแนนเท่ากัน จะให้       
ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสมัคร เข้ารับการคัดเลือกก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า   

     (๒) การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก จะขึ้นบัญชีไว้จนถึงส้ินปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แต่ถ้ามีการคัดเลือกอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้ได้รับการ
คัดเลือกได้ในครั้งนี้เป็นอันยกเลิก หรือเป็นไปตามท่ี ก.พ. ก าหนด  

๑๑. การบรรจุและแต่งต้ัง 
(๑) ผู้ได้รับการคัดเลือกจะได้รับการบรรจุและแต่งต้ังตามล าดับท่ีในบัญชีผู้ได้รับ

การคัดเลือกโดยได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิท่ีก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น ตามท่ีระบุ
ไว้ในประกาศรับสมัคร  ข้อ 1 
        (๒) ในกรณีท่ีมีผู้ได้รับคัดเลือกมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่าง และภายหลังมีต าแหน่ง
ว่างเพิ่มอีก จังหวัดสระแก้ว อาจบรรจุและแต่งต้ังผู้ได้รับคัดเลือกท่ีเหลืออยู่ดังกล่าวหรือจะด าเนินการ
คัดเลือกใหม่ก็ได้ 

 

/12. การ... 
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  ๑๒. การรับโอนผู้ได้รับคัดเลือก 
จังหวัดสระแก้วไม่รับโอน ผู้ท่ีได้รับคัดเลือกท่ีเป็นข้าราชการหรือพนักงานของรัฐ         

ทุกประเภท  ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 

  ๑๓. เง่ือนไข ข้อความอื่น ๆ ที่ผู้สมัครควรทราบ 
        ผู้ท่ีได้รับคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังในต าแหน่งดังกล่าวต้องปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี โดยห้ามโอนไปส่วนราชการอื่น เว้นแต่จะ
ลาออกจากราชการ ท้ังนี้ ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ก าหนดเงื่อนไขเพิ่มเติมส าหรับผู้ได้รับการ
บรรจุจะต้องไม่มีการโยกย้าย การยืมตัว ภายในเวลา 3 ปี 
        จังหวัดสระแก้ว  จะด าเนินการคัดเลือกด้วยความโปร่งใส  ยุติธรรม และเสมอภาค  
ดังนั้น หากมีผู้ใดแอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่านได้รับการคัดเลือก หรือมีพฤติการณ์ในท านองเดียวกันนี้  
โปรดอย่าได้หลงเช่ือและแจ้งให้ผู้ว่าราชการจังหวัดสระแก้ว ทราบด้วย 

    ประกาศ  ณ   วันท่ี  15 พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 
 

รายละเอียดเก่ียวกับการคัดเลือกเพื่อบรรจุแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ 
แนบท้ายประกาศจังหวัดสระแก้ว ลงวันที่  15  พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 

...................................................... 
 

ต าแหน่งที่ 1 : ต าแหน่งนายแพทย์ปฏบิัติการ 
 
1. เงินเดือนที่จะได้รับ ดังนี้ 

- อัตราเงินเดือนระหว่าง ๒๑,๐๐๐ – ๒๓,๑๐๐ บาท (ส าหรับวุฒิบัตร
แสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา ท่ีมีก าหนดเวลาศึกษาอบรมไม่
น้อยกว่า ๓ ปี ต่อจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรม
แล้ว หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร) 

- อัตราเงินเดือนระหว่าง 21,610 – 23,780 บาท (ส าหรับวุฒิบัตร
แสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมของแพทยสภา ท่ีมีก าหนดเวลาศึกษาอบรมไม่
น้อยกว่า 4-5 ปี ต่อจากวุฒิปริญญาแพทยศาสตรบัณฑิต และได้รับใบประกอบวิชาชีพเวชกรรมแล้ว 
หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขาวิชาเดียวกันกับวุฒิบัตร)  

ท้ังนี้   อัตราเงินเดือนเป็นไปตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  
หลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน  ลงวันท่ี ๒๓ 
สิงหาคม ๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

๒. ต าแหน่งว่างที่บรรจุคร้ังแรก  
      จ านวน 1 อัตรา กลุ่มงานโสต ศอ นาสิก โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
  3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทาง
วิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานด้านการแพทย์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

    โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
     ๑. ด้านการปฏิบัติการ 

            (๑) ตรวจ วินิจฉัย รักษาโรค ฟื้นฟู ส่งเสริมสุขภาพ ควบคุม ปูองกันโรค 
และภัยสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดี และสามารถปูองกันตนเองหรือบุคคลอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องให้
พ้นจากโรคภัยไข้เจ็บ 

           (๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยวิชาการแพทย์และสาธารณสุขเบื้องต้น เพื่อ
ประกอบการพัฒนาแนวทางการตรวจ ชันสูตร วินิจฉัย บ าบัดรักษา ฟื้นฟูสมรรถภาพ ส่งเสริม ควบคุม 
ปูองกัน เพื่อให้ได้องค์ความรู้ทางวิชาการแพทย์และสาธารณสุข ท่ีสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม
กับภารกิจของส่วนราชการ 
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          (๓) รวบรวมข้อมูลและศึกษาสภาวะสุขภาพของประชาชนในเขตพื้นท่ี    
ท่ีรับผิดชอบ และแนวโน้มการเปล่ียนแปลงท่ีมีผลต่อสุขภาพของประชาชน เพื่อวางแผนการด าเนินงาน
ตรวจ วินิจฉัย รักษา ควบคุม ปูองกัน เฝูาระวัง รักษาโรค และฟื้นฟู ส่งเสริมสุขภาพ ทางการแพทย์และ
สาธารณสุขท่ีเหมาะสมกับบริบทของพื้นท่ี 

     (4) ตรวจชันสูตรทางนิติเวชศาสตร์และเหตุตายทางนิติเวชศาสตร์        
ให้เป็นไปตามมาตรฐานทางนิติเวชศาสตร์ เพื่อให้ทราบสาเหตุของการเสียชีวิต 

     ๒. ด้านการวางแผน 
            วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ

หน่วยงานหรือโครงการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
     ๓. ด้านการประสานงาน 
            (๑) ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 

เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
            (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
       ๔. ด้านการบริการ 

            (๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และช้ีแจง เกี่ยวกับงานการแพทย์ การควบคุม
ปูองกันโรค การฟื้นฟูสภาพและการส่งเสริมสุขภาพ ท่ีตนมีความรับผิดชอบในระดับเบื้องต้น แก่ผู้ปุวยและ
ญาติ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็น
ประโยชน์ และสามารถน าไปปฏิบัติให้มีสุขภาพท่ีดี 

            (๒) จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบ
สารสนเทศท่ีเกี่ยวกับงานการแพทย์และสาธารณสุข เพื่อให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 

     (3) ถ่ายทอดองค์ความรู้  เทคโนโลยีทางการแพทย์และสาธารณสุข แก่
บุคลากรสาธารณสุข นักศึกษาและประชาชน เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
  4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      ได้รับปริญญาในสาขาวิชาแพทยศาสตร์ หรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ 
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา และได้รับหนังสืออนุมัติหรือวุฒิบัตร
แสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม จากแพทยสภา 
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ต าแหน่งที่ 2 : ต าแหน่งเภสัชกรปฏิบัติการ 
 

 1. เงินเดือนที่จะได้รับ ดังนี้ 
- อัตราเงินเดือนระหว่าง  ๑๕,๘๐๐ – ๑๗,๓๘๐ บาท (ส าหรับคุณวุฒิเภสัชศาสตร์

บัณฑิต ท่ีมีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๕ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่า)  

- อัตราเงินเดือนระหว่าง ๑๗,๕๐๐ – ๑๙,๒๕๐ บาท (ส าหรับคุณวุฒิเภสัชศาสตร์
บัณฑิต ท่ีมีหลักสูตรก าหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า ๖ ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอน
ปลายหรือเทียบเท่า)  

   ท้ังนี้  อัตราเงินเดือนเป็นไปตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  
หลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน  ลงวันท่ี ๒๓ 
สิงหาคม ๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

๒. ต าแหน่งว่างที่บรรจุคร้ัง4แรก  
      จ านวน 1 อัตรา กลุ่มงานเภสัชกรรม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 
  3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทาง
วิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานด้านการแพทย์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

    โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
     ๑. ด้านการปฏิบัติการ 

            (๑) บริการทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุขเบื้อง ต้น เพื่อบรรลุ
ผลการรักษา ปูองกัน ควบคุมโรค และประชาชนเกิดความปลอดภัยในการใช้ยา สมุนไพร ผลิตภัณฑ์
สุขภาพ 

           (๒) คุ้มครองผู้บริโภค ตรวจวิเคราะห์ ประกันคุณภาพทางห้องปฏิบัติการ
เบ้ืองต้นด้านยา สมุนไพร ผลิตภัณฑ์และบริการสุขภาพ เพื่อให้ประชาชนได้รับการบริการ ได้มาตรฐาน
เป็นธรรมและปลอดภัย 

          (๓) ศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัย ก าหนดแนวทาง ติดตาม ประเมินผล
ทางวิชาการเบ้ืองต้น เพื่อพัฒนางานเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค 

     (4) จัดท า พัฒนามาตรฐาน แนวทาง คู่มือเบื้องต้นทางเภสัชกรรม เภสัช
สาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภค สมุนไพร ผลิตภัณฑ์สุขภาพ การแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของงาน 

     ๒. ด้านการวางแผน 
            วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ

หน่วยงานหรือโครงการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
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     ๓. ด้านการประสานงาน 
            (๑) ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 

เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
            (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
       ๔. ด้านการบริการ 

            (๑) ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา และช้ีแจง เกี่ยวกับงานเภสัชกรรม เภสัช
สาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภคในระดับเบ้ืองต้น แก่ผู้ปุวยและญาติ หน่วยงานราชการ เอกชน หรือ
ประชาชนท่ัวไป เพื่อให้ผู้ท่ีสนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ 

            (๒) จัดเก็บข้อมูล ให้บริการข้อมูลเบ้ืองต้นทางเภสัชกรรม เภสัชสาธารณสุข 
การคุ้มครองผู้บริโภค เพื่อให้สอดคล้อง และสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณา
ก าหนดแผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง ๆ 

      (3) สอน นิเทศ ฝึกอบรม ถ่ายทอดความรู้ เทคโนโลยีทางเภสัชกรรม เภสัช
สาธารณสุข การคุ้มครองผู้บริโภคแก่นักศึกษา บุคลากรสาธารณสุข เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจ และ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
  4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ 
และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมช้ันหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้
ประกอบวิชาชีพเภสัชกรรม จากสภาเภสัชกรรม 
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ต าแหน่งที่ 3 : ต าแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
 

1. เงินเดือนที่จะได้รับ 
อัตราเงินเดือนระหว่าง 15,0๐๐ – 16,50๐ บาท ท้ังนี้  อัตราเงินเดือนเป็นไปตาม

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน  ลงวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

๒. ต าแหน่งว่างที่บรรจุคร้ังแรก จ านวน 5 อัตรา 
      1.1 งานเวชปฏิบัติครอบครัวและชุมชนและศูนย์สุขภาพชุมชนเขตเมือง กลุ่มงาน
เวชกรรมสังคม โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จ านวน 1 อัตรา 
      1.2 กลุ่มงานการพยาบาลผู้ปุวยอายุรกรรม กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราชสระแก้ว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จ านวน 1 อัตรา 
      1.3 กลุ่มงานการพยาบาลผู้ปุวยนอก กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชสระแก้ว ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว จ านวน 3 อัตรา 
  3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทาง
วิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานด้านการแพทย์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

    โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
     ๑. ด้านการปฏิบัติการ 

            (๑) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานวิชาชีพในการให้การ
พยาบาลแก่ผู้ใช้บริการเพื่อให้ได้รับการดูแลท่ีถูกต้องเหมาะสมและปลอดภัย 

           (๒) คัดกรอง ประเมินภาวะสุขภาพ วิเคราะห์ปัญหา วินิจฉัยปัญหา ภาวะ
เส่ียง เพื่อให้การช่วยเหลือทางนิติวิทยาศาสตร์ การพยาบาล ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมทันสถานการณ์
และทันเวลา 

          (๓) บันทึก รวบรวม ศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลด้านการพยาบาลเบื้องต้น เพื่อ
พัฒนาการดูแลผู้ปุวย ให้เกิดความปลอดภัย สุขสบาย และมีประสิทธิภาพ 

     (4) ส่งเสริม ปูองกัน ดูแลรักษา ฟื้นฟูสุขภาพประชาชน หรือการบริการ
อื่น ๆ ทางด้านสุขภาพ เพื่อสุขภาพที่ดีของประชาชน 

     ๒. ด้านการวางแผน 
            วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ

หน่วยงานหรือโครงการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีก าหนด  
     ๓. ด้านการประสานงาน 
            (๑) ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 

เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
            (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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       ๔. ด้านการบริการ 
            (๑) สอน แนะน า ให้ค าปรึกษาเบื้องต้นแก่ผู้ใช้บริการและครอบครัว ชุมชน 

เกี่ยวกับการส่งเสริม ปูองกัน ดูแลรักษา ฟื้นฟูสภาพ เพื่อให้ประชาชนสามารถดูแลตนเองได้ 
            (๒) ให้บริการข้อมูลทางวิชาการ จัดเก็บข้อมูลเบ้องต้นเกี่ยวกับการพยาบาล 

เพื่อให้ประชาชนได้รทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ท่ีเป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของ
หน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่างๆ 
  4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
พยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหนึ่ง หรือการพยาบาลผดุงครรภ์
ช้ันหนึ่ง 
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ต าแหน่งที่ 4 : ต าแหน่งนักรังสีการแพทย์ปฏิบัติการ 
 

1. เงินเดือนที่จะได้รับ 
อัตราเงินเดือนระหว่าง 15,0๐๐ – 16,50๐ บาท ท้ังนี้  อัตราเงินเดือนเป็นไปตาม

ประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการ และเงื่อนไขการให้ข้าราชการได้รับ
เงินเดือนตามคุณวุฒิตามช่วงเงินเดือน  ลงวันท่ี ๒๓ สิงหาคม ๒๕๕๕ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

๒. ต าแหน่งว่างที่บรรจุคร้ังแรก  
      จ านวน 1 อัตรา กลุ่มงานรังสีวิทยา โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว  
  3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ท่ีต้องใช้ความรู้ ความสามารถทาง
วิชาการในการท างาน ปฏิบัติงานด้านการแพทย์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่น
ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

    โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
     ๑. ด้านการปฏิบัติการ 

            (๑) ปฏิบัติงานด้านรังสีการแพทย์ขั้นพื้นฐานในการตรวจวินิจฉัย หรือการ
รักษาทางรังสีวิทยา และตรวจสอบคุณภาพของงานตามมาตรฐานวิชาชีพรังสีเทคนิค เพื่อให้ผู้รับบริการ
ได้รับการตรวจรักษาท่ีถูกต้อง เหมาะสม 

           (๒) ช่วยปฏิบัติงาน จัดระบบบริหารงานด้านเทคนิคและเครื่องมือด้านใด
ด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ ตามบทบาทรังสีเทคนิค เพื่อพัฒนางาน
ด้านรังสีการแพทย์ และสาธารณสุข 

          (๓) ช่วยปฏิบัติงาน ปรับปรุงและพัฒนาเทคนิคการตรวจวินิจฉัย และการ
รักษาทางด้านด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพื่อใช้เป็นข้อมูลส าหรับการ
พัฒนางานด้านรังสีการแพทย์ให้มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับผู้รับบริการ 

     (4) ด าเนินการด้านเทคนิคในการปูองกันอันตรายจากรังสี และการก าจัด
กากกัมมันตรังสี เพื่อให้ผู้รับบริการมีความปลอดภัยจากรังสี 

     (5) ร่วมศึกษาวิเคราะห์ด าเนินการจัดท าอุปกรณ์ร่วมประกอบการ
ถ่ายภาพ และฉายรังสีในงานด้านใดด้านหนึ่งทางรังสีวินิจฉัย รังสีรักษา และเวชศาสตร์นิวเคลียร์ เพื่อใช้
เป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนางานด้านรังสีการแพทย์และสาธารณสุข 

     ๒. ด้านการวางแผน 
            วางแผนการท างานท่ีรับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของ

หน่วยงานหรือโครงการ เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
     ๓. ด้านการประสานงาน 
            (๑) ประสานการท างานร่วมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน 

เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีก าหนด 
            (๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือ

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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       ๔. ด้านการบริการ 
            (๑) ให้ข้อมูลเชิงวิชาการเบื้องต้น แก่ผู้ปุวย และผู้สนใจ ตลอดจนเจ้าหน้าท่ีท่ี

เกี่ยวข้องกับการใช้ และการปูองกันอันตรายจากรังสี เพื่อความปลอดภัยแก่ตัวผู้ปุวยเอง และเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงาน 

            (๒) จัดเก็บข้อมูลและให้บริการข้อมูลเบื้องต้นแก่ผู้ปุวยที่เข้ารับการบริการ
ทางรังสีการแพทย์ เพื่อความปลอดภัยสูงสุดของผู้ปุวย 

     (3) ส่งเสริม หรือประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรทางรังสีการแพทย์น ามาตรฐาน
วิชาชีพรังสีเทคนิคไปใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการทางรังสีการแพทย์อย่างถูกต้อง 
เหมาะสมและเกิดความปลอดภัยสูงสุดต่อชีวิตของผู้รับบริการ 
  4. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
      ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน  ในสาขาวิชา
วิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางรังสีเทคนิค และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขารังสีเทคนิค 
 
 
 

---------------------------------------------------------- 
 
 
 
 


