
ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว
เรื่อง รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน)

เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบํารุง
-----------------------------------

ด้วยโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว
จะดําเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) ด้วยเงินนอกงบประมาณ
ประเภทเงินบํารุง จํานวน 7 ตําแหน่ง 10 อัตรา

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเง่ือนไขการจ่ายเงินบํารุง เพื่อเป็น
ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน รายคาบ ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2545
ลงวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2545 จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างช่ัวคราว
(รายวัน) จ้างด้วยเงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบํารุง ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้

1. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร ดังนี้
(ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศ)

2. รายละเอียดการจ้างงาน
(ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศ)

3. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้ารับการคัดเลือก
3.1 คุณสมบัติท่ัวไป

ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติท่ัวไปตามข้อ 6 แห่งระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วย
ลูกจ้างประจําของส่วนราชการ พ.ศ.2537 ดังนี้

1) มีสัญชาติไทย
2) อายุไม่ต่ํากว่า 18 ปีบริบูรณ์ (นับถึงวันปิดรับสมัคร)
3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขด้วยความบริสุทธิ์ใจ
4) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งกํานัน แพทย์ประจําตําบล สารวัตรกํานัน

ผู้ใหญ่บ้าน และผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน
5) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง
6) ไม่เป็นผู้อยู่ในระหว่างหรือระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออก

จากราชการไว้ก่อนตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการหรือตาม
กฎหมายอ่ืน

7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม
8) ไม่เป็นกรรมการหรือผู้ดํารงตําแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรค

การเมือง หรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง
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9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
10) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เพราะ

กระทําความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ
11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ

หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ
12) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก หรือปลดออก เพราะกระทําความผิดวินัย

ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอ่ืน
13) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการ หรือตามกฎหมายอ่ืน
14) ไม่เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้า

ปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่นของรัฐ
15) ถ้าเป็นชายต้องพ้นการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นแล้วเท่านั้น
16) ต้องไม่ยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดและสิ่งเสพติดทุกชนิด หากมีการตรวจพบ

ภายหลังต้องถูกเลิกจ้างทันที
3.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง

(ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศ)
4. การรับสมัคร

4.1 ผู้ประสงค์จะสมัคร สามารถสมัครได้ 2 วิธี ดังนี้
(1) ขอและย่ืนใบสมัครด้วยตนเองได้ ตั้งแต่วันที่ 22 -30 มิถุนายน 2566 ในวันและเวลา

ราชการ (เว้นวันหยุดราชการ) ตั้งแต่เวลา 09.00 – 15.30 น. ณ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 3
อาคารบริการผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว โดยแนบหลักฐานที่ย่ืนพร้อมใบสมัคร
ตามข้อ 4.2

(2) สมัครผ่านลิงค์ QR code ได้ ท่ี https://forms.gle/ytpffuTru2996fyFA หรือสแกน
QR code ด้านล่างประกาศฉบับน้ี ตั้งแต่วันที่ 22 -30 มิถุนายน 2566 โดยกรอกข้อมูลตาม
รายละเอียดให้ครบ และอัปโหลดหลักฐานการสมัคร สําเนาบัตรประชาชน สําเนาปริญญาบัตร หรือ
วุฒิการศึกษา และหลักฐานการชําระค่าสมัคร โดยโอนผ่านบัญชีโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
สระแก้ว บัญชีเลขที่ 2361-0-8350-7 ธนาคารกรุงไทย สาขาสระแก้ว โดยช่ือผู้ชําระเงินต้องเป็น
บัญชีของผู้สมัครเท่านั้น ดูรายละเอียดได้ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
สระแก้วและทาง Website ท่ี www.skh.moph.go.th

4.2 หลักฐานท่ียื่นพร้อมใบสมัคร
1) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว โดยถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี

(นับถึงวันปิดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป
2) สําเนาแสดงผลการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกบัตําแหน่งทีส่มัคร ตัวอย่าง เช่น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียนผลการเรียน หรือ สําเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียน
(Transcript) (หากเรียนหลักสูตรต่อเน่ืองให้แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับ
ตําแหน่งท่ีสมัคร จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องสําเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจ
อนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 30 มิถุนายน 2566
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ในกรณีที่ไม่สามารถนําหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ ให้นําหนังสือรับรอง
คุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา และวันท่ีท่ีได้รับอนุมัติประกาศนียบัตร
ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกําหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้

3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้าน จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ
4) สําเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบสําคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ–

นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ–นามสกุลในหลกัฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบบั
5) หนังสือรับรองการผ่านงาน จํานวน 1 ฉบับ (ถ้ามี)
6) หนังสือรับรองการผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.9) หรือ (สด.43) สําหรับผู้สมัครเพศชาย

จํานวน 1 ฉบับ
ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องย่ืนใบสมัครพร้อมเอกสารท่ีเป็นต้นฉบับและสําเนา หากไม่สามารถนําเอกสาร

ที่เป็นต้นฉบับมาแสดงได้ ให้นําหนังสือรับรองจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมาเป็นหลักฐานประกอบการสมัคร
แทน และในสําเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผูส้มัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกต้องและลงชือ่กํากับไวด้้วย

4.3 เง่ือนไขการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี

คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้อง
กรอกรายละเอียดในใบสมัคร พร้อมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความ
ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตําแหน่งท่ี
สมัครอันมีผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธ์ิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการสมัครและการได้
เข้ารับการคัดเลือกคร้ังนี้เป็นอันโมฆะสําหรับผู้นั้น โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว จะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบให้กับผู้สมัคร และผู้สมัครไม่มีสิทธิ์เรียกค่าเสียหายใด ๆ ได้

4.4 ค่าธรรมเนียมสอบ
ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบสําหรับตําแหน่งที่สมัคร ค่าธรรมเนียมในอัตรา 30 บาท

(สามสิบบาทถ้วน) ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น

5. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกฯ และกําหนดวนั เวลา และ สถานท่ี
ในการสอบ

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว จะประกาศรายชื่อผูมี้สิทธิ์สอบและกําหนดวนั เวลา และ
สถานท่ีในการสอบคัดเลือกฯ ภายในวันที่ 7 กรกฎาคม 2566 โดยจะติดประกาศให้ทราบท่ีบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ ช้ัน 3 อาคารบริการผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว และทาง
Website ท่ี www.skh.moph.go.th

6. หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก
ผู้สมัครต้องได้รับการสอบคัดเลือกฯ ด้วยวิธีการที่เหมาะสมตามท่ีคณะกรรมการคัดเลือกฯ

เป็นผู้กําหนดทุกประการ
ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกฯ จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมผลการสอบไม่ตํ่ากว่าร้อยละ

60 หากคะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ที่มีเลขประจําตัวผู้สมัครสอบก่อนได้ลําดับที่ดีกว่า
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7. การประกาศรายช่ือและการข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกฯ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกฯ ภายหลังสิ้นสุด

การสอบคัดเลือกเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ประมาณ 3 วันทําการ กรณีมีเหตุล่าช้ากว่าที่กําหนด จะแจ้งให้
ผู้สมัครทราบ โดยจะติดประกาศให้ทราบท่ี บอร์ดประชาสัมพันธ์ ชั้น 3 อาคารบริการผู้ป่วยนอก
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว และทาง Website ท่ี www.skh.moph.go.th

ท้ังนี้ บัญชีรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ในแต่ละตําแหน่งดังกล่าว ให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไป
เมื่อครบกําหนด 1 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตําแหน่งท่ีมีลักษณะงาน
เดยีวกันน้ีใหม่แล้วแต่กรณี และไดข้ึ้นบญัชีผู้ได้รับคัดเลือกใหม่แล้ว บญัชีผู้ได้รับการคัดเลือกฯ ในคร้ังก่อน
เป็นอันยกเลิก

8. การจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน)
8.1 ผู้ได้รับการคัดเลือกฯ จะได้รับการจัดจ้างไว้เป็นลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) จ้างด้วยเงินนอก

งบประมาณ ประเภทเงินบํารุง หรือเงินประเภทอื่นใด ของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว
ตามลําดับท่ีในบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกฯ

8.2 ภายหลังผู้ได้รับการคัดเลือกฯ มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามกําหนดไว้ของแต่ละตําแหน่ง
จะถือว่าขาดคุณสมบัติ ไม่มีสิทธิ์จะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน)

8.3 ผู้ได้รับการคัดเลือกฯ เมื่อได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ของโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชสระแก้วแล้ว จะต้องมีเคร่ืองแบบหรือเคร่ืองแต่งกายตามระเบียบที่โรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราชสระแก้ว โดยจะต้องดําเนินการจัดหาเอง

ประกาศ ณ วันท่ี 15 มิถุนายน พ.ศ. 2566

QR code สมัครออนไลน์

http://www.skh.moph.go.th


บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน)
1. ช่ือตําแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน

1.๑ ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ

กลุ่มงาน กลุ่มการพยาบาล

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ปฏิบัติงานทางการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหน่ึง หรือการพยาบาลแระการผดุงครรภ์ชั้นหน่ึง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อ
ชีวิต สุขภาพและอนามัยของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมพัฒนา
บริการการพยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ
ช่วยเหลือแพทย์กระทําการรักษาโรค ทําหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการ
พยาบาลในการประเมินสุขภาพวินิจฉัยปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการ
ให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาล
ให้เป็นไปอย่างมีคุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาล
ให้กับเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องกับงานการพยาบาล จัดสถานท่ีและเตรียมอุปกรณ์ท่ีใช้ในการรักษาพยาบาล
ช่วยแพทย์ในการตรวจวินิจฉัยและบําบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเคร่ืองมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการ
ใช้ยาระงับความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบําบัดรักษา ตลอดจน
ปฏิบัติงานการวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การฟื้นฟูสภาพ
ผู้ป่วย และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง
1) ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

พยาบาลศาสตร์ และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลช้ันหนึ่ง หรือการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง

อัตราว่างครั้งแรก 4 อัตรา
ค่าตอบแทนวันละ 900 บาท

2. ช่ือตําแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน

2.๑ ตําแหน่ง นักกิจกรรมบําบัด

กลุ่มงาน เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

ปฏิบัติงานทางวิชาการในการส่งเสริม ป้องกัน บําบัด ฟื้นฟูสมรรถภาพ ของผู้ที่มีความ
บกพร่องหรือพิการทางด้านร่างกาย จิตใจ การเรียนรู้ และพัฒนาการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานบริหารทางกิจกรรมบําบัด การเนิทศงาน และฝึกอบรมวิชากิจกรรมบําบัด เพื่อพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานด้านกิจกรรมบําบัดในหน่วยงานจิตเวช และหน่วยงานอ่ืน และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

/คุณสมบัติ...
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ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
กายภาพบําบัดทางกิจกรรมบําบัด และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากิจกรรมบําบัด

อัตราว่างครั้งแรก 1 อัตรา
ค่าตอบแทนวันละ 900 บาท

3. ช่ือตําแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน

3.๑ ตําแหน่ง นักกายภาพบําบัด

กลุ่มงาน เวชศาสตร์ฟ้ืนฟู

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

ปฏิบัติงานบําบัดรักษาผู้ป่วยด้วยเครื่องมือ และวิธีการทางกายภาพบําบัด ซ่ึงมีลักษณะ
งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการบําบัดรักษาผู้ป่วยด้วยโรคเกี่ยวกับกล้ามเน้ือ โรคทางกระดูก โรคทางข้อ โรค
ทางระบบประสาทและความพิการต่าง ๆ ท่ีเกิดจากโรคหรืออุบัติเหตุ โดยวิธีกายภาพบําบัด โดยการใช้
ความร้อน แสงเสียง ไฟฟ้า หลักกลศาสตร์ การดัด การดึง การนวด การบริหารร่างกาย ตลอดจนการใช้
เคร่ืองมือทางกายภาพชนิดต่าง ๆ เพื่อฟื้นฟู ป้องกัน ปรับปรุง แก้ไขสมรรถภาพของส่วนของร่างกายท่ี
เสื่อมสภาพหรือพิการให้กลับคืนดีท้ังทางรูปและทางหน้าที่ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
กายภาพบําบัดทางกายภาพบําบัด และได้รับใบอนุญาตประกอบโรคศิลปะสาขากายภาพบําบัด หรือ
ใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพกายภาพบําบัดของสภากายภาพบําบัด

อัตราว่างครั้งแรก 1 อัตรา
ค่าตอบแทนวันละ 800 บาท

4. ช่ือตําแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน

4.๑ ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข (เวชศาสตร์ฉุกเฉิน)

กลุ่มงาน เวชศาสตร์ฉุกเฉิน

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

ปฏิบัติงานด้านการปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ที่กระทําโดยตรงต่อผู้ป่วยฉุกเฉินตาม
คําส่ังการแพทย์หรือการอํานวยการ นับตั้งแต่รับรู้ถึงภาวการณ์เจ็บป่วยฉุกเฉินจนถึงการดําเนินการให้
ผู้ป่วยฉุกเฉินได้รับการบําบัดรักษาให้พ้นภาวะฉุกเฉิน ซ่ึงรวมถึงการประเมิน การตรวจวินิจฉัย การบําบัด
รักษาพยาบาล การจัดการ การประสานงาน การควบคุมดูแล การติดต่อสื่อสาร การเคลื่อนย้าย และ
การลําเลียงนําส่งผู้ป่วยฉุกเฉิน ท้ังนอกสถานพยาบาลและในสถานพยาบาล ตลอดจนดําเนินงานหรือ
บริหารจัดการระบบการแพทย์ฉุกเฉินในระดับท้องถิ่นหรือพื้นท่ี และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

/คุณสมบัติ...
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มีได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา

วิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางเวชกิจฉุกเฉิน หรือสาขาวิชาใดวิชาหน่ึงทางปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์
และได้รับประกาศนียบัตรนักปฏิบัติการฉุกเฉินการแพทย์ จากคณะอนุกรรมการรับรององค์กรและ
หลักสูตรการศึกษาและฝึกอบรมผู้ปฏิบัติการ และการให้ประกาศนียบัตรหรือเครื่องหมายวิทยฐานะแก่ผู้
ผ่านการศึกษาหรือฝึกอบรม (อศป.)

อัตราว่างครั้งแรก 1 อัตรา
ค่าตอบแทนวันละ 800 บาท

5. ช่ือตําแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน

5.๑ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัชกรรม

กลุ่มงาน เภสัชกรรม

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

ปฏิบัติงานทางด้านเภสัชกรรม ซ่ึงมีลักษะการปฏิบัติงานเก่ียวกับการช่วยเภสัชกรทํายา

ฉีด ยาเม็ด และยาน้ํา การช่วยจ่ายยาตามใบสั่งแพทย์ ทําบัญชีเวชภัณฑ์ แยกประเภทต่าง ๆ ช่วยเก็บ

และรักษาเวชภัณฑ์ และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง

1) ได้รับประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า
2 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลาย หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลาย ทาง
เภสัชกรรม

2) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทคนิคเภสัชกรรม หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3
ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า ทางเภสัชกรรม

อัตราว่างครั้งแรก 1 อัตรา
ค่าตอบแทนวันละ 600 บาท

6. ช่ือตําแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน

6.๑ ตําแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ

กลุ่มงาน พัสดุ

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

ปฏิบัติงานทางการพัสดุทั่วไปของส่วนราชการ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการ

จัดหา จัดซ้ือ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบํารุงรักษา การทําบัญชี ทะเบียนพัสดุ การ

เก็บรักษาใบสําคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจําหน่ายพัสดุท่ีชํารุด การทําสัญญา การ

ต่ออายุสัญญา และการเปลี่ยนแปลงสัญญาซ้ือ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าท่ีอื่นท่ีเก่ียวข้อง

/คุณสมบัติ...
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ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากมัธยมศึกษา
ตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางที่ส่วน
ราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ

อัตราว่างครั้งแรก 1 อัตรา
ค่าตอบแทนวันละ 500 บาท

7. ช่ือตําแหน่ง กลุ่มงาน และรายละเอียดการจ้างงาน

3.๑ ตําแหน่ง นายช่างศิลป์

กลุ่มงาน บริหารท่ัวไป

ลักษณะงานท่ีจะปฏิบัติ ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

ปฏิบัติงานทางช่างศิลป์ ออกแบบซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเก่ียวกับการร่าง เขียนแบบ

หรือออกแบบทั่วไปในการจัดทําภาพ ฉากการประดิษฐ์ตัวอักษร และการตกแต่งอาคารสถานที่ เขียน

ภาพเขียนตัวอักษร ปั้นภาพและจําลองแบบพิมพ์ เขียนแผนภูมิแสดงข้อมูลทางสถิติ วางรูปเล่มให้

ถูกต้องตามรายละเอียดทางวิชาการต่าง ๆ เพื่อประกอบคําบรรยาย การจัดทําหนังสือ จัดเอกสาร

เผยแพร่ การจัดทําแผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ และแผ่นภาพในการจัดแสดงนิทรรศการต่าง ๆ และปฏิบัติ

หน้าท่ีอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง

1) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาศิลปกรรม ในทางที่ส่วนราชการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ หรือ

2) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรืออนุปริญญาหลักสูตร 2 ปี ในสาขาวิชา
ศิลปกรรม สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม ในทางที่ส่วนราชการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือ

3) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ในสาขาวิชาวิจิตร
ศิลป์ สาขาวิชาการออกแบบ สาขาวิชาศิลปหัตถกรรม สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม หรือสาขาวิชา
อุตสาหกรรมเคร่ืองเรือนและตกแต่งภายใน หรือสาขาวิชาใดวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชา ดังกล่าวที่
ส่วนราชการเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ

อัตราว่างครั้งแรก 1 อัตรา
ค่าตอบแทนวันละ 500 บาท
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