
ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว
เรื่อง รายชื่อผู้มีสิทธ์ิสอบความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง

เพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) เงินนอกงบประมาณ ประเภทเงินบํารุง
--------------------------------------

ตามที่ได้มีประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว ลงวันที่ 5 กันยายน 2567
ได้ดําเนินการรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) เงินนอกงบประมาณ
ประเภทเงินบํารุง ตําแหนง่นักกิจกรรมบําบัด ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสขุ (เวชกิจฉุกเฉิน) ตําแหน่งเภสัช
กร ตําแหน่งนักเทคนิคการแพทย์ ตําแหน่งนักรังสีการแพทย์ ตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
และตําแหน่งผู้ช่วยงานสุขศึกษา โดยเปิดรับสมัครระหว่างวันที่ 12 กันยายน 2567 ถึงวันที่ 20 กันยายน
2567 นั้น บัดนี้ได้ดําเนินการรับสมัครเสร็จเรียบร้อยแล้วจึงขอประกาศรายชือ่ผูมี้สทิธิ์สอบ ดังนี้

ก) รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

ข) กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ
ให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามวัน

เวลา และสถานท่ีในตารางสอบ ดังนี้
ความรู้ความสามารถ ทักษะ และ

สมรรถนะ
และวิธีการประเมิน

วัน เวลาและสถานท่ี
ในการประเมินฯ วิธีการประเมิน

-ความรู้ความสามารถท่ัวไป
-ความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง

-ความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่ง

วันที่ 4 ตุลาคม 2567

เวลา 08.30 น.
ณ ห้องประชุมดอกปีบ ชั้น 3 อาคาร
ผู้ป่วยนอก

เวลา 13.00 น.
ณ ห้องประชุมดอกปีบ ช้ัน 3
อาคารผู้ป่วยนอก

-สอบข้อเขียน

-สอบปฏิบัติ
-สอบสัมภาษณ์

ค) ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ความรู้ความสามารถท่ัวไป และความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง หรือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน
ความรูค้วามเหมาะสมกับตําแหน่ง

โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ ความรู้ความสามารถทั่วไป และความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง
หรือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความเหมาะสมกับตําแหน่ง ภายในวันท่ี 4 ตุลาคม 2567
ณ บอร์ดประชาสมัพันธ์ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว และทาง Web site ท่ี www.skh.moph.go.th
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ง) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ให้ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้

1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเสื้อ
กระโปรง สวมรองเท้าหุ้มส้น สุภาพบุรุษ สวมเส้ือ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไว้ในกางเกง สวมรองเท้าหุ้ม
ส้น และประพฤติตนเป็นสุภาพชน

2. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

3. ต้องนําบัตรประจําตัวผู้สมัคร และบัตรประชาชน หรือบัตรท่ีทางราชการ
ออกให้ไปในวันประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะทุกคร้ัง หากไม่มีบัตรใดบัตรหนึ่ง
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไม่
อนุญาตให้เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ได้

4. การเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ โดยวิธีการ
สอบข้อเขียน ต้องปฏิบัติดังนี้

4.1 ห้ามนําเครื่องมือและอปุกรณ์สือ่สารอเิลก็ทรอนกิสทุ์กชนดิเข้าไปในห้องสอบ
4.2 ควรไปถึงสถานที่ประเมินก่อนเร่ิมเวลาประเมินไม่น้อยกว่า 30 นาที

แต่จะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเม่ือได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีควบคุมการประเมินแล้ว
4.3 ต้องเช่ือฟัง และปฏิบัติตามคําส่ังและคําแนะนําของกรรมการหรือ

เจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินโดยเคร่งครัด
4.4 ต้องเข้าสอบกับกรรมการตามที่เจ้าหน้าท่ีดําเนินการสอบกําหนดให้

เท่านั้น
4.5 ผู้เข้าสอบท่ีเดินทางไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาท่ีกําหนดเริ่มสอบใน

ตารางสอบไปแล้วเป็นเวลา 30 นาที จะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าสอบ
4.6 ภายในเวลา 45 นาที นับต้ังแต่เวลาท่ีกําหนดเร่ิมสอบจะออกจากห้อง

สอบไม่ได้ เว้นแต่จะได้รับอนุญาต และอยู่ในความดูแลของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ
4.7 ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะจะต้องเข้าสอบตามตําแหน่งท่ีสมัคร และ

ตามวัน เวลาท่ีกําหนดในตารางสอบ ผู้สอบท่ีเข้าสอบผิดตําแหน่งจะถูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิ์เข้าสอบ
ในตําแหน่งท่ีสมัครอีก

4.8 ผู้เข้าสอบจะต้องนั่งสอบตามท่ีนั่งสอบและห้องสอบที่กําหนดให้ ผู้ใดนั่ง
สอบผิดที่ในการสอบสมรรถนะใด จะไม่ได้รับคะแนนสําหรับสมรรถนะนั้น

4.9 เขียนชื่อ-นามสกุล สมรรถนะที่สอบ ตําแหน่งที่สมัครสอบ และเลข
ประจําตัวสอบเฉพาะในส่วนที่กําหนดให้เท่านั้น

4.10 เม่ืออยู่ในห้องสอบขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่นหรือ
บุคคลภายนอกและไม่ออกจากห้องสอบเว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของคณะกรรมการ
หรือเจ้าหน้าท่ีควบคุมการสอบ

4.11 ถ้าสอบเสร็จก่อนเวลาและส่งกระดาษคําตอบนั้นแล้ว จะออกจากห้อง
สอบได้ต้องได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการ

4.12 แบบทดสอบ กระดาษคําตอบท่ีใช้ในการสอบจะนําออกจากห้องสอบ
ไม่ได้ เว้นแต่คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบได้อนุญาตเท่านั้น
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4.13 เมื่อหมดเวลาและคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการสอบให้หยุด
ทําคําตอบจะต้องหยุดทันที แต่จะออกจากห้องสอบได้ต่อเม่ือคณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการ
สอบได้อนุญาตแล้ว

4.14 เมื่อสอบเสร็จแล้ว ต้องไปจากสถานที่สอบโดยพลัน ห้ามติดต่อกับผู้ที่
ยังไม่ได้เข้าสอบ และต้องไม่กระทําการใด ๆ อันเป็นการรบกวนผู้ที่ยังสอบอยู่

4.15 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามระเบียบปฏิบัติเก่ียวกับการประเมินสมรรถนะน้ีหรือ
ผู้ใดทุจริต หรือพยายามทุจริตอาจไม่ได้รับอนุญาตให้เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และคณะกรรมการ
ดําเนินการสอบจะพิจารณาสั่งงดการให้คะแนนก็ได้

4.16 ผู้ใดไม่มาภายในกําหนด เวลา และสถานที่ดังกล่าวถือว่าสละสิทธ์ิ และ
ไม่มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะคร้ังนี้

จ) โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว จะประกาศรายช่ือและข้ึนบัญชีรายช่ือ
ผู้ผ่านการเลือกสรร ภายใน 3 วันทําการหลังจากดําเนินการสอบเสร็จสิ้น และจะติดประกาศ
ณ บอร์ดประชา สัมพันธ์ โ รงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว และทาง Website
ท่ี http//:skh.moph.go.th

ประกาศ ณ วันท่ี 25 กันยายน พ.ศ. 2567

(นายสมคิด ยึนประโคน)
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว

http://www.skh.moph.go.th


(เอกสารแนบท้าย)

ประกาศโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว ลงวันท่ี กันยายน 2567
เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ

1. ตําแหน่งนกักิจกรรมบําบัด
-ไม่มีผู้สมัคร

2. ตําแหน่งนกัวชิาการสาธารณสุข (เวชกิจฉุกเฉิน)
-ไม่มีผู้สมัคร

3. ตําแหน่งเภสัชกร
-ไม่มีผู้สมัคร

4. ตําแหน่งนกัเทคนคิการแพทย์
-ไม่มีผู้สมัคร

5. ตําแหน่งนกัรงัสีการแพทย์
-ไม่มีผู้สมัคร

6. ตําแหน่งเจ้าพนกังานการเงินและบัญชี
เลขประจําตัวสอบ ชือ่ - สกุล หมายเหตุ

001 นางสาวเอมวิกา มุกดา
002 นางสาววรัญญา สว่างภพ

7. ตําแหน่งผู้ช่วยพนักงานสุขศึกษา
-ไม่มีผู้สมัคร

---------------------------------------------------


